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Ot padoToaarens: OT paboTHHKOB:
IIpencenaresns nepBU4HON NPo¢cOIO3HOI
3aBenyronmuii opranmsanua MAJIOY nerckuii cag Ne3
MAJIOY netrckuii cag Ne3 «Pyqeex» «Py4qeex»
I'. lllaronap o8 NP r. lllaronap
G ) KOro koxxyyHa PT
P.A. Ongap

«07» urons 2021r.

JOHNOJHUTEJBHOE COI'JTAIIEHHUE Ne 1
K KOJUMIEKTUBHOMY JOI'OBOPY

MyHHLIUNIATFHOTO aBTOHOMHOTO JTOIIKOJIBHOTO 00pa30BaTeIbHOIO YUPEKICHHUS
IeTCKoro cana komOouHupoBanHoro Buaa Ne3 «Pyueex» r. lllaronap
VYayr-Xemckoro koxxyyHa PecryOnuku TeiBa

¢ «02» mapra 2020 roga no «02» mapta 2023 roaa

IIpomien yBe1OMHUTEIbHYIO PErHCTPALHIO

MuHHCTEPCTBO TPY/AA H CONHAILHOM Pernonanbnoe otaenenue Ilpodceoroza

noauTnku Pecny6mmku ToiBa PaboOTHHKOB HAPOJIHOI0 00pa3oBaHUS
u HaykH Poccniickoii @exepanun no

Pecny6iuke TriBa

PerucrpannoHubIii Ne Perucrpanuonubiid Ne 56
« __» 2021 r. « 08 » Lupu 2021 r.
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Дополнительное соглашение

к коллективному договору 

Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 
детского сада комбинированного вида №3 «Ручеек» г. Шагонар Улуг-Хемского кожууна Республики Тыва 
Настоящее Дополнительное соглашение к коллективному договору заключено между заведующим и работниками МАДОУ детский сад №3 «Ручеек» г. Шагонар и разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, исходя из «замечаний и предложений» от Министерства труда и социальной политики Республики Тыва от 15.02.2021 года № 01.61/1154.

В соответствии со статьей 44 ТК РФ стороны коллективного договора:

 - работодатель МАДОУ №3 «Ручеек» в лице его полномочного представителя заведующей МАДОУ №3 «Ручеек» - Дас-оол Чечек Тулушевны;
- работники МАДОУ №3 «Ручеек» в лице их полномочного представителя - председателя первичной профсоюзной организации – Ондар Ратмилы Александровны, заключили Дополнительное соглашение к коллективному договору МАДОУ № 3 «Ручеек» от «02» марта 2020 года и действующего по «02» марта 2023 года, стороны договорились о нижеследующем:

Внести следующие дополнения и изменения:
1. В коллективном договоре раздел «VI. Оплата и нормирование труда» Пункт 6.3 изложить в следующей редакции:
6.4. Заработная плата
выплачивается всем работникам в денежной форме в установленные сроки. Перечисление первой половины – не позднее 30 числа текущего месяца, окончательный расчет за период – не позднее 15 числа. (Распоряжение Главы Республики Тыва «Об установлении сроков выплаты заработной платы работникам образования» от 11 февраля 2020г. № 360-РГ г. Кызыл).

Окончательный расчет за месяц работы, независимо от числа рабочих дней в месяце, составляет не менее 50 % оклада, ставки.

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня (ст. 136 ТК РФ).
2. В приложении №1 «Правило внутреннего распорядка» в п. 4.3 абз.6 внести следующие изменения:
- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в установленные сроки (перечисление первой половины – не позднее 30 числа текущего месяца, окончательный расчет за период – не позднее 15 числа). (Распоряжение Главы Республики Тыва «Об установлении сроков выплаты заработной платы работникам образования» от 11 февраля 2020г. № 360-РГ г. Кызыл).

Окончательный расчет за месяц работы, независимо от числа рабочих дней в месяце, составляет не менее 50 % оклада, ставки.

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня (ст. 136 ТК РФ);
3. В приложении № 1 «Правила внутреннего трудового распорядка МАДОУ д/с  №3 «Ручеек», п.8.3, п.8.4, изложить в следующей редакции: 


Работодатель возмещает ущерб, причиненный имуществу работника по его вине. Решение о возмещении ущерба принимается в десятидневный срок после направления работодателю заявления о возмещении ущерба.

При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику. Работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации, от не выплаченных в срок сумм, за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплаты в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм. (Ст. 236 ТК РФ).

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. Обязанность по выплате указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя.

Начисление процентов производится без заявления работника.

4.  Все остальные положения коллективного договора МАДОУ д/с №3 «Ручеек» г. Шагонар на 2020-2023 гг. остаются неизменными и обязательны для исполнения сторонами.
     5. Настоящее дополнительное соглашение действует с момента его подписания и является неотъемлемой частью коллективного договора МАДОУ д/с  №3 «Ручеек» г. Шагонар.
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